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Hvem er jeg?
) Rikke May
> Mor til Aske i 10. kl pa efterskole, Thor i 8. kl. og Brage i 5. kl.
) Bestyrelsesformand pa Nordre Skole i Viborg
> Kommunikationskonsulent
) Instruktar, Skole og Foreeldre
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Temaer

> Overgange — hvad ved vi?

) Hvad siger erfaringen?

> Hvordan bruger vi den viden og erfaring, der findes?

) Hvordan bliver vores skoler til et steerkere feellesskab?

) Hvad ggar vi som foreeldre og bestyrelser — hvordan bidrager
vi til det gode samarbejde?

www.skole-foraeldre.dk
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Ga ind pa www.mentimeter.com

) Indtast koden 63 38 84 og svar pa spgrgsmalet

www.skole-foraeldre.dk
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Overgange — hvad ved vi?

) Hold fokus pa sammenhaenge, ikke kun overgange
) Dialog mellem faggrupper skaber forstaelse og respekt

) Udveksling af viden er vigtig — bade data om bgarn og
'viden om barnets kontekst’. Bemaerk: Nogle bagrn
kraever mere deling af viden end andre.

) Fysiske mgder er vigtige og kan ikke erstattes af digitale
redskaber

) Foreeldresamarbejdet er afgagrende

Barne- og Socialministeriet, 2018

www.skole-foraeldre.dk
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Hvad er overgange?

> En overgang streekker sig over tid — fra det tidspunkt,
barnet begynder at forberede sig, til fglelsen af at hgre
til er etableret

> En overgangsperiode kan variere i leengde fra barn til
barn eller ung til ung

) Barn identitet og forstaelse af sig selv i en
laeringsammenhaeng dannes tidligt og pavirker deres
fremtidige oplevelser og forventninger — god skolestart
afggrende

Robert Perry, 2016, Charles Stuart University, Australien

www.skole-foraeldre.dk
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Hvad skaber sammenhaeng |

overgangen?
> "Hvis du vil lzere mig noget, skal du fagrst laere mig at
kende’

) Seet rammerne — ledelsen definerer rammerne for
samarbejdet mellem dagtilbud, skole, sfo og igen fra
fadeskole til overbygningsskole

) Videregiv barnets eller elevens perspektiv
) Inddrag foreeldrene — tydelig kommunikation

) Inddrag barn og elever i planleegning af aktiviteter
Stig Brostrom, professor, DPU, 2018

www.skole-foraeldre.dk
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Ledelsens opgave

) Seet rammerne for samarbejdet i feellesskab — hvad vil
barnehaven, sfo’en, den enkelte skole?

Afstem forventninger
Hvem ggr hvad?
Hvordan fglger vi og evaluerer?

Hvor mange ressourcer kan vi bruge pa overlevering?

W WV VWV Vv

Hvad er det for et mindset, vi gar ind i samarbejdet
med?

) Hvori bestar den feelles opgave — og hvad er ikke
feelles?

Husk: Samarbejdet skal ikke baseres pa ‘noget med’, men
pa et ‘Vl vil, gar, aftaler ...” — vaer konkret

www.skole-foraeldre.dk
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Faggruppernes opgave

> Hvad ved vi om barnet/eleven? Fagligt, personligt,
socialt?

) Hvordan far vi skabt det gode flow, de rigtige
arbejdsgange i dialogen?

> Har vi de rigtige data?

) Hvordan falger vi op og handler pa det, der skal handles
pa?

) Er der noget, der er sveert? Hvad gar vi med elever med
seerlige behov? Ordblindhed, angst, andre udfordringer?

) Skal vi sammen prgve noget nyt af?

www.skole-foraeldre.dk
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Skab et faelles fokus

)

Hvad er malet for den feelles opgave? Hvordan ser det
ud i ledelsen, personalegruppen, bestyrelsen — og
elevradet?

Udarbejd en feaelles gameplan, en ‘sadan ggr vi for at ...

Involvér gerne eksterne samarbejdspartnere — hvad kan
Ungdommens Uddannelsesvejledning byde ind med?
Hvad findes der i nabolaget af virksomheder,
erhvervscentre og andre institutioner?

Brobygning pa mellemtrinnet?

Hvis alle er enige om vejen mod malet, bliver der mere
plads til idéer ved siden af skiven

St4 sammen, hold sammen og INVOLVER!

De bedste Igsninger modnes over tid — prioriter den.

www.skole-foraeldre.dk
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Gruppearbejde

> Hvad ser | som jeres vigtigste opgaver som fgdeskole?

> Hvad ser | som jeres vigtigste opgaver som
overbygningsskole?

> Hvad ser | som jeres vigtigste, feelles opgaver?

www.skole-foraeldre.dk
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Det gode samarbejde - internt

) Klare linjer giver gode mgder

> Gode mgder er baseret pa relevante dagsordener

HUSK: Gode aftaler laves | fredstid og
holder i krisetid
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Det gode skolebestyrelsesmgade er
karakteriseret ved:

en klar, relevant og prioriteret dagsorden

gode, udtsmmende og paedagogiske mgdebilag

velforberedte medlemmer

W W WV v

dagsordenspunkter, som er forbehandlet i fx underudvalg eller af
en ordfgrer

) god mgdeledelse, som sgrger for, at alle relevante synspunkter
bliver hgrt, men som samtidig formar at holde snuden i sporet

) en respektfuld tone mellem skolebestyrelsens parter
) klare og tydelige konklusioner og beslutninger

) et klart referat
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Retningslinjer for bestyrelsesarbejde

Antallet af ordinaere mgder pr. ar

Indkaldelse, dagsorden og materialer samt tidsfrister til dette
Ledelse af mgderne

Brug af underudvalg

Beslutningsproces

Referater

Afbud til mader

W W VWV VWV




www.skole-foraeldre.dk
SKOLE

0G
FORZALDRE

Er der spgrgsmal til dagsordenen? — stil
dem!

) Hvorfor er dette punkt pa dagsordenen?

) Hvad skal bestyrelsens behandling af emnet resultere i?

> Hvordan har skolen hidtil Igst dette problem?

) Hvilke handlemuligheder har bestyrelsen, og hvad er
konsekvensen af hvert forslag?
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Hvorfor er skole-hjem-samarbejdet
afggrende?
Forzeldre kontra skole - Effekt pa indleeringen

m Skole

Fra Sacker et al (2002)
Professor Charles Deforges OBE

www.skole-foraeldre.dk
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Foreeldresamarbejdet — et formelt krav

Folkeskolelovens formalsparagraf:

> § 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne ...

) Stk. 3. Elever og foreeldre samarbejder med skolen om at leve op til
folkeskolens formal.

www.skole-foraeldre.dk
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Hvad omfatter foraeldresamarbejde?

) Samarbejde om den enkelte elev
) Feellesskab i klassen
) Fra indskrivning til overgang og derfra til afgangspreve

) Vi har et feelles projekt — den bedste skole for vore bgrn!

www.skole-foraeldre.dk
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Foreeldre | skolen

Pa skolen - overordnet

Skolebestyrelsen
| klassen - generelt

Bestyrelsesmgader

Dit barn - konkret Kontaktforeeldre Andre mader

Forzeldre Foreeldremgader

Skole/hjem-samtaler Klassearrangementer
Elevplaner

Foreeldre intra

www.skole-foraeldre.dk
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Foreeldresamarbejde og klassetrivsel

) | klasser, hvor der er et godt foreeldrefaellesskab, trives
81% af eleverne.

) | klasser, hvor der ikke er et godt foreeldrefaellesskab,
trives 23%

Undersggelse, Skole og Foraeldre, 2014

http://www.skoleborn.dk/maj 2014/sa-stor-forskel-gor-
foraldrene.html

www.skole-foraeldre.dk
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Derfor skal skolebestyrelsen arbejde med
skole-hjem-samarbejde

‘Involvering af forzeldre er alles opgave, men ingens
ansvar, fgr der er fastsat en struktur for, hvordan det

skal gores’
Dr. Joyce L. Epstein

Director of the National Network of Partnership Schools
Johns Hopkins University, Baltimore, USA

www.skole-foraeldre.dk
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Principper for skole-hjem-samarbejdet

) Foreeldremgder
) Skole-hjem-samtaler

) Underretning af hjemmene om elevens udbytte af undervisningen,
herunder elevplaner

) Foreeldrenes inddragelse i barnets leering og trivsel

> Kommunikation mellem skole og hjem

www.skole-foraeldre.dk
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Tilsyn med skole-hjem-samarbejdet

) Far tilsynet ind i arsplanen ved udarbejdelse af princippet
> Brug implementeringsplanen som tilsynsredskab
) Drgaft hvilke konkrete spagrgsmal | gnsker svar pa i tilsynet

> Husk at fa tilbagemeldinger fra alle skolens parter
Ledelsen — det store overblik

Medarbejderne — hvordan det fungerer i hverdagen
Eleverne — hvordan oplever de samarbejdet

W W VWV

Kontaktforaeldrene kan evt. bruges vedr. tilbagemelding fra klassens
foreeldrekreds

) Foreeldreundersggelser — hvad mener forseldrene om samarbejdet

www.skole-foraeldre.dk
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Synlighed | skolebestyrelsen

Referater?

Deltagelse i forseldremgder?

Synlighed til arrangementer?

Hvordan henvender vi os til foreeldrene? Intra?

Hvad kommunikerer vi ud?

Hvad stiller vi op med sprogvanskeligheder? Tolkebistand?
Billeder?

Nyhedsbreve?

W W WV VYV VY

Hvad er gnskescenariet?

www.skole-foraeldre.dk
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Nar skolen er et rart sted at komme

) Alle foreeldre skal fgle sig velkomne pa skolen

) Ggr det nemt — mulighed for at have sgskende med, tidspunkt skall
passe sa mange som muligt

) Foredrag, kurser m.m. pa skolen om aftenen — hvem kommer, kan
vi fa flere med? > EJERSKAB

> Hvordan modtager vi nye bgrn | klassen? Foraeldre til bgrn i
klassen?

) Kan foreeldre bidrage ind i undervisningen?

Udstillinger med elevarbejde, sma oplaeg om familiens livret, mit
kaeledyr, min hobby, evt. mit hjemland??

www.skole-foraeldre.dk
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Jeres nuveerende visioner

) Stouby Skole: Personalet, bestyrelsen, foraeldrene og eleverne i
feellesskab arbejder for en skole, hvor eleverne gennem hele
skoleforlgbet sakl trives og bevare lysten og glaeden ved at laere

> Rarup Skole: Dialog, respekt, medbestemmelse, samarbejde pa
tveers.

) Stenderup Skole: Respekt, ansvarlighed, engagement og
optimisme, samarbejde og dialog, eerlighed/troveerdighed

> Hornsyld Skole: Mange gode politikker, nyheder og sa videre pa
hjemmesiden

) SIM: Pa SIM arbejder engagerede foreeldre, leerere og elever
sammen om, at leerere og elever mgder glade og gar glade hjem..’

www.skole-foraeldre.dk
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Bestyrelsernes opgave

)
)

Saet ‘overgange’ pa dagsordenen

Fa evt. opleeg og best practises udefra — erfaringer fra
andre dagtilbud/skoler

Hvordan arbejder | med elevradene?
Tilpas principperne til den feelles opgave

Skal I holde feelles bestyrelsesmgder en, to eller flere
gange om aret?

Skal | holde andre arrangementer?

Hvad skal den enkelte bestyrelse tage sig af, og hvori
bestar den feelles opgave?

www.skole-foraeldre.dk
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Gruppearbejde

> Hvem gar det ud over, hvis samarbejdet karer af sporet?

> Hvordan vil | som bestyrelse pa de enkelte skoler saette
de gode overgange pa dagsordenen?

> Hvordan vil | bidrage til at styrke feellesskabet?

) Ga ind pa mentimeter.com igen, indtast koden 63 38 84
0g svar pa spgrgsmalet

www.skole-foraeldre.dk
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‘Jeg braender ikke for Dannebrog,
jeg braender for at danne bro’

Benny Andersen
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Tak for | aften ©

HUSK:
Skole og Foreeldres radgivning

TIf.: 332617 21

Mandag til fredag 9-14
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Gode spgrgsmal, nar man skal arbejde

med principper

Hvad er den overordnede grund til, at vi laver dette princip?
Hvilket overordnet formal skal princippet indeholde?

Hvilke konkrete mal skal princippet indeholde?

Hvilken viden har vi brug for og hvem kan hjaelpe 0s?
Hvem skal inddrages, hgres, inddrages mv.?

Hvem er ansvarlig for de forskellige arbejdsopgaver?

W WV VYV Vv

Hvordan ser tidsplanen ud?

> Hvad er skolebestyrelsens, skolelederens, personalets og
hjemmenes ansvar?

www.skole-foraeldre.dk



