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Stouby d. 22.10.2018 
 

Dagsorden – Bestyrelsesmøde onsdag 7. november 2018 kl. 19.00 – 21.00  

 

Bestyrelsesmedlemmer: Anne Rosenmeyer, Citha Løvendahl-Hansen (18-22), Anders Udbye Pedersen (18-22), Anna Schouboe Thøgersen (18–20), Kristina Siggaard Bjørn 

(18–19), Kristina Mossin Nielsen (18-19), Valther Th. Petersen, Janni Koop Madsen, Karina Monrad Hedelund (18–20), Jens Henrik Pilegaard (18-20) 

Suppleanter: Elisabeth Frederiksen (18-20), Charlotte Christina Brøndum (18-22), Kristina Holst Juul (18-22) 

Forsinket:  

Afbud: Jesper Thomsen (18–19), Birgitte B. Preuthun (18-20) 

Ingen deltagelse: Camilla Aagren Hansen (18-20) 

 

Valther og Anna kommer direkte fra et ekstraordinært dialogmøde mellem Udvalget for Læring og ledere/bestyrelsesformænd, hvor der er fokus på 

 ”Tildelingsmodeller”.   

 

Korte punkter! Pkt. 8 er hovedpunktet. 

 

 

 Bilag: Referat Beslutning 

Dagsordenspunkt:    

1. Godkendelse af 
dagsorden 

Dagsorden for SB-møde 02.10.18 Dagsorden godkendt uden øvrige 
bemærkninger 

 

2. Elevrådet  Andrea fra 6.klasse deltager. 
I elevrådet har de arbejdet for, at 

alle klasser har mulighed for at få 

deres eget klassetoilet. Her er der 
blevet handlet rengøringsartikler ind 

til hver klasse. Eleverne har fået 
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ansvar for at rengøre deres egne 
toiletter. Ligesom hver klasse har 

fået mulighed for at få lidt penge til 

at indrette og gøre deres egne 
toiletter hyggelige.  

 
Elevrådet har også haft en snak om 

at lave en speciel dag for alle 
eleverne på Stouby Skole. Fokus 

kunne her være på motion og 
glæden ved bevægelse. 

3. Kort orientering fra div. 

dialogmøder mellem 
Udvalget for Læring og 

ledere/bestyrelsesrep. 

 

051118 – Udvalget for Læring/dagtilbud 

071118 – Udvalget for Læring/Skole – 
ekstraordinært vedr. tildelingsmodeller. 

051118 

En dialog omkring et forbedret 
samarbejde mellem dagpleje, 

vuggestue, private passere og 

børnehave. 
 

Forslag om at mødes på tværs i 
haller, til fælles arrangementer i 

daginstitutionen. 
 

Her i drøftelse af logistikken for 
transport for forældre på sådanne 

dage. 

 
Anne R. kunne være den, der bandt 

det sammen i Stouby. 
 

071118 
Anna og Valther har været til møde 

vedr. tildelingsmodeller til skolerne. 
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Afsættet er, at udgiften til at sende 
elever med særlige behov i 

specialtilbud er skævt. Flere skoler 

oplever store økonomiske 
udfordringer – og de ønsker en 

omfordeling/ny måde at tildele 
midler på. 

 
På mødet blev der opstillet og drøftet 

forskellige scenarier. 
 

Fælles for alle skoler er, at de skal 

betale til dels multihandicap og 
området for segregerede elever. 

 
Samtlige scenarier fører til en 

reducering af ressourcerne inden for 
nogenlunde samme ramme 

 
Der arbejdes videre på nye 

fordelingsnøgler for alle skolerne. 

Disse vil være gældende fra 
skoleåret 2019/2020 

 

4. Kort status Skovly   
 

Byggeproces 
Økonomi 

Program for læringsledelse 

Processen er i gang. Der har været 
afholdt et møde, hvor behov og 

muligheder er blevet drøftet.  
Besøget fra Arbejdstilsynet i 

september har affødt et påbud på 
personalefaciliteterne – løsning på 

dette tænkes selvfølgelig ind i det 
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samlede nye byggeri. 
 

Der er p.t i Skovly et overforbrug på 

løndelen. Dette har desværre 
medvirket til, at der er indledt en 

partshøring på en uansøgt 
afskedigelse grundet økonomi. 

 
Der arbejdes i Skovly med et fælles 

kommunalt besluttet værktøj – 
Program for læringsledelse. Et E-

lærings program, hvor personalet i 

teams arbejder med forskellige 
pædagogiske områder, der er med til 

højne kvaliteten i arbejdet. Arbejdet 
skaber mulighed for udvikling, 

refleksion og ændrede 
arbejdsgange/fokus på udvalgte 

områder i forhold til børnene. 
 

5. Kort status Skole Nye klasseskærme contra Smartboards 

SFO 
Skolebesøg - Vejle  

Nye børn siden sidst 

Aktionslæring 

God økonomi på Stouby Skole. En 

proces er sat i gang, og der er 
indhentet priser på møbler til 

klasselokaler og nye løsninger med 

skærme i klasselokalerne.  
Denne proces har også sat skub i en 

ny måde at tænke organisering på, 
sådan at klasserne placeres i nye 

lokaler på skolen. 
 

Skolebesøg i Vejle med afsæt i deres 
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arbejde med særligt natur og 
teknologi. Denne skole har 

forskellige 3D scannere/printere, 

som vi blev meget inspireret af. Der 
påtænkes søgt fondsmidler til et 

sådant indkøb. 
 

To nye børn på skolen siden sidst. 
 

Skolen har siden sommerferien 
arbejdet med en ekstern konsulent 

omkring aktionslæring. Her har 

grupper af lærere arbejdet sammen 
omkring planlagte aktiviteter, hvor 

en lærer har planlagt et 
forløb/fremstillet en aktion, som en 

anden lærer har observeret og givet 
feedback på. 

 
Disse forløb har været både lærerige 

og givet mening for lærerkollegiet. 

 

6. Kort status Fælles ledelse Skoler – arbejdsmiljøefteruddannelse 

231018.  Fokus på arbejdspres. 

 
Voldspolitik – til orientering. 

 
Dagtilbud – arbejdsmiljøefteruddannelse 

kommer i november. 

Bestyrelsen fik en orientering om 

den temadag, som Valther og Jesper 

har deltaget i for skoledelen. 
Senere i november skal Anne og 

AMR fra Skovly afsted for 
daginstitutions området. 

 
Valther har udarbejdet et udkast til 

en fælles voldspolitik – som er blevet 
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forelagt vores MED-udvalg. Denne 
voldpolitik skal vi lovmæssigt have, 

og den har været undervejs et 

stykke tid. 
Vi regner med, at den bliver endeligt 

godkendt snarest. 
 

 
 

 

7. Fælles 
kommunikationsplatform. 

 

Anne har kontakt til Martin Lykkefold fra 
CPU. 

  

8. Årets opgaver i 
bestyrelsen 

 
Forslag til årshjul: Ny udgave er under 

udformning.  
 

- Skovly og Stouby som det foretrukne 
valg/Branding. 

- De 2 sprogede børn og deres familier, men også 
alle nye børn. Hvordan modtager vi og fastholder 
dem? 

- Hjemmesiderne – profilering 
- Fælles natur – hvordan? Den grønne linje. 
- Principper for ny institution. 
- Hvordan får vi brugt lokationerne sammen? 
- Etc.  

 
 

Hvad prioriterer vi? 
Hvordan? 
Hvornår i årshjulet? 
Vi kan ikke det hele, men hvad vil vi 
tage fat i og hvornår? Temaer ridses 
op via post it´s – prioriteres på årshjul. 
 
Udgangspunktet på decembermødet 
forestiller vi os, er en afklaring af: 
Hvad er et princip? 
Hvad er en politik? 
Herunder finder vi et par eksempler 
frem fra andre skoler. 
 
Vi forestiller os, at vi skal have taget 

 
Gruppevis prioritering 

 
Behov for at få styr på 

prioriteterne.  

 
Principper og vision skal 

være på plads før end, at 
vi kan blive konkrete og 

arbejde med. eks. vis 
branding, hjemmeside 

osv. 
 

Anne og Valther arbejder 

videre med et endeligt 
udkast og forslag til 

videre proces 
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fat i grøn linje/fælles fokus på natur i 
januar. 
 
Som udgangspunkt skal vi have 
defineret vores forståelse – overblik 
over definitionerne. Årshjulet behøver 
som udgangspunkt ikke at blive helt 
udfyldt. Skal være plads til ideer og 
initiativer. 

9. Evt.    

 

 
Punkter til kommende møder: 

Elevrådet er på som et fast punkt, når valget er afviklet. 
Torsdag             160818  17-19 

Mandag  100918  18.30-21.30 I Hornsyld idr.center. 

Tirsdag  021018  17-19 Årsplan – oversigt over arbejdet drøftes/gennemgås 

Onsdag  071118  19-21 

Onsdag             121218  17-18 (Kun best. Fm. Mødes – planlægge SIM mødet i januar – input gives) 

Mandag  171218  17-19 

Onsdag  160119  17-21 på SIM (17-18 eget møde – 18-21 fælles møde) 

Tirsdag  260219  19-21 

Onsdag  270319  17-19 

Mandag  290419  19-21 

Tirsdag  280519  17-19 

Onsdag  260619  19-21 
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