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Eleverne skal trives, og bevare lysten og glæden ved at lære! 
 

Stouby Skole - Vejlevej 93, 7140 Stouby - 7974 1260 

www.stouby-skole.dk - stoubyskole@hedensted.dk 

Stouby d. 24.09.2021 

 

Referat – Bestyrelsesmøde tirs. 5. oktober 2021 kl. 17.00 – 19.00 - Skolen 

 
Bestyrelsesmedlemmer: Valther Th. Petersen, Carl-Johan Isaksen (M21-22), Thomas Lundsgaard (M21-22), Anders Udbye Pedersen (18-22), Jane Leth Jørgensen (21-23), 

Birgitte B. Preuthun (20-24), Kristina Holst Juul (18-22), Anne Rosenmeyer, Anna Schouboe Thøgersen (S20–24) 
 

Suppleant:   

Forsinket:  

Afbud: Martin Jensen (M21–22), Maria Kristoffersen (21-22), Sandra Nedergaard (21-22) 

Ingen deltagelse:  

 

 
 

 

 Bilag: Referat Beslutning 

Dagsordenspunkt:    

1. Godkendelse af  

Dagsorden 
 

Dagsorden for SB-møde 05.10.21 

 

Pkt. 7 + 8 afvikles efter pkt. 4  

2. Nyt fra elevrådet  Formand:Frederik L. 6. kl. 

Næstfm.: Stine 6. kl. 
Miljørådet: Liv og Krista fra 4.kl. 

               og Anna og Karl 5. kl. 
 

Temaer i år: 
Vild m. vilje projekt 

Ordensregler og værdiregelsæt 

Elevrådet 

præsenterede sig. 
 

Elevrådet 
præsenterede deres 

ændringsforslag til 
ordensregler fra elev til 

elev. Valther skriver 

forslagene ind. 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
https://intra.stouby-skole.dk/Li/Foraeldre/Skolebest_Vis.asp?ID=65
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Orientering om Vild m. 

Vilje projekt. 

3. Bestyrelse - organisering Tavshedserklæring – bestyrelsesvalgte 
Kalender for møder i bestyrelsen (bilag) 

Hvilken platform ved virtuelle møder? 

 
 

Årshjul – Præsentation – input (bilag) 

 
Kalenderforslag godkendt 

Vi afprøver GoogleMeet. På den 

platform har vi også alle 
dagsorden + bilag. 

Årshjul er indarbejdet i 
kalenderforslaget. 

 
Sanne Nedergaard har anmodet 

om udtrædelse af bestyrelsen 
grundet arbejdspres og 

manglende overskud. Anne 
anmoder om at finde en 

erstatning på pragmatisk vis. 

Bestyrelsen imødekommer 
begge. 

 

4. Orientering fra Skovly og 

skole – Udviklingsplaner 

Skovly: Udviklingsplan – temaer 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Lone Roesen går på pension 

0111 - 2021. Ny leder ansat. 
Fokus på læringsmiljøer fortsat. 

Strukturskema lavet for at give 
mest mulig tid fri til børnene. 

Fælles fundament - og børnesyn 
i et projekt m. TIP teamet 

afviklet. 
Fokus på sproglig udvikling 

fortsat.  

Arbejder m. at inddele 
udeområdet i natur-/kultur 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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Skole: Udviklingsplan – temaer 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

SFO: Aktivitetstavle - børnesamling 

områder som et natur science 

projekt. 

Fortsat fokus på trivsel hos 
børn, forældre og personale. 

 
 

1)LÆS projekt  
2) Klasserumsledelse 2.0  

3) Trivsel, ro, struktur, glæde 
og fællesskab - Opstart m. 

pæd.aften 23.11 
 

Dialogmøde m. Læring 14.10 

om udviklingsplanen (vedhæftet 
referatet). 

 
Struktur som prioritet for at 

give forældre overblik over 
ugens aktiviteter. 

 
Anne er bundet til mange 

børnetimer i Skovly. Valther og 

Dina tager over på SFO i 
hverdagen. 

5. Skolens værdiregelsæt Bilag – til beslutning 

Lovpligtigt for skoledelen 

Godkendt - lægges på 

hjemmesiden. 

 

6. Skolens ordensregler Bilag – til beslutning 

Lovpligtigt for skoledelen 

Godkendt - lægges på 

hjemmesiden. 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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7. Drøftelse af værdien ved 

fællesledelse – set fra 

fællesskabets side 

I første omgang tager vi en fælles drøftelse i 

forhold til vores oprindelige ønsker set fra 

fællesskabets side. 
Hvilke fordele har vi? 

Hvilke udfordringer oplever vi? 

Bestyrelsen indstiller at Anne og 

Valther retter henvendelse til 

Finn G. og Lone R. for at få 
afklaret fremtid og muligheder i 

samarbejdet ud fra bestyrelsens 
notat udarbejdet på mødet. 

 

 

 
 

 

8. Branding og Grøn linje - 

Bestyrelsens fokus i år 

I forhold til faldende børnetal talte vi sidst 

om: 
- rette henvendelse til lokalrådet, hvor 

vi på vegne af fællesbestyrelsen 
rækker ud til dialog og sparring for at 

understøtte tilflytning mm. 
- Forslag fra Anna: Fællesbestyrelsen 

inviterer byen til en rundvisning i 
h.h.vis Skovly og på skolen - åben 

for alle, så vi kan vise de flotte 

rammer, som vi byder vores børn. 
Bestyrelsen kan være vært og guide. 

 
Begge punkter er til drøftelse og beslutning. 

Udsat til næste møde  

9. Evt. - Temaer til fællesmødet i januar    

Punkter til kommende møder: 

Elevrådet er på som et fast punkt, når valget er afviklet. 

   
   
   

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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  Temaer til fællesmødet i januar 
   
Mandag 30-08-2021 19-21   Skolen 

Tirsdag 05-10-2021 17-19     Skolen 

Onsdag 10-11-2021  17-19    Virtuelt 

Onsdag 17-11-2021     17-18    Formandsmøde i Stouby 

Torsdag 09-12-2021  17-19   Skovly  

Torsdag 20-01-2022  17-21   I Stouby (17-18 eget møde – 18-21 fælles møde)  

Tirsdag 01-03-2022 17-19     Skovly     

Mandag 25-04-2022 17-21    Virtuelt 

Onsdag 08-06-2022 17-19     Skolen 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk

