
Hvad er et princip? 

Et princip er et sæt grundlæggende retningslinjer for, hvilken retning Stouby skole og Skovly skal bevæge sig i på et 

bestemt område. 

Der er 7 SKAL- principper, som vi skal forholde os til – der ud over kan vi lave nogle selv. 

Hvad skal et princip kunne…? 

 Et princip skal sætte en ramme og fortælle – ”hvor vi skal hen”  

 Det er herefter op til ledelsen og medarbejderne at beslutte – hvordan vi kommer i denne retning.  

SKAL – principper – vi som bestyrelse skal have forholdt os samlet til 

1. Dagligdagens organisering i både dagtilbud, skole og fritidsordning 

2. Arbejdet med børnenes udvikling, læring og trivsel  

3. Forældresamarbejde ml. dagtilbud/skole og hjem 

4. Kommunikation – internt/eksternt  

5. Dialog omkring børnenes læring og faglige udvikling* - kan evt. tænkes sammen med princip 2 

6. Arrangementer – både de fælles og forskellige på matrikler 

7. En fælles grøn linje – hvad vil vi sammen og på hver matrikel? 

8. Bevægelse i UV. (Et kommunalt SKAL princip). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Princip for udvikling, læring og trivsel 

Formål 

Formålet er at sikre, at læring foregår på en måde, så børn bevarer lysten og glæden ved at lære gennem hele 

vuggestue-/børnehave-/skoleforløbet. Der arbejdes bevidst på, at det enkelte barn trives og ser sig selv som en 

del af fællesskabet. Trivsel er en af de vigtigste forudsætninger for læring. 

Indhold 

Det betyder, at vi prioriterer: 

 Leg og læring, der tager hensyn til balancen mellem udfordringer og kompetencer for det enkelte barn 

 Leg og læring, der præges af kreativitet og anvendelse af varierede undervisningsformer og metoder 

 Ressourcer til personalets efter- og videreuddannelse 

 Materialer og læremidler, der er up-to-date – herunder bøger, IT-midler etc. 

 Indretning af de fysiske rammer, så de understøtter læring, leg, fællesskab og trivsel 

 En indsats der styrker børnenes sociale, kulturelle og kommunikative kompetencer 

 Lejrskoleophold o. lign. 

 En planlægning der giver afveksling mellem fast tilrettelagte struktur (skemaer) og tema-/projektdage. 

 Fastholdelse af traditioner der skal tjene til at styrke fællesskabet 

 Et respektfuldt møde med børn og forældre i en anerkendende, omsorgsfuld og nærværende atmosfære 

 

Målsætning 

Børnene skal blive nysgerrige på at lære og tage udfordringer op. Vi skal i samarbejde med forældrene arbejde 

på at give dem såvel evner som modet til at tage hånd om deres eget liv. 

Der vil løbende være en evaluering, hvor princippet drøftes og evalueres i såvel bestyrelse som 

personalegrupper. 


