NU:

Natursti — forbinde Skovly og Skole — hvilke
muligheder?

Bh. — har inviteret 0. + 1. med til hgst-/fest og
gudstjeneste.

Kontormgder — Lars/Claus/Dina/VP/AR —
opgaver i “hele huset”/2 matrikler.

Ledelsesteammgder — Skole + SFO savel som
"hele huset”

Kommunikation — Bestyrelse — Hvor og hvordan
- MED — dagsorden + ref. — Hvor og hvordan

Byggeproces — Skovly — sammen sgger vi
overblikket. Til Isbende orientering.

Brobygningsmgde — evaluering — proces
fremadrettet.

Faelles institution

Kort sigt:

Gensidige invitationer — f.eks. oplaesning skole.
- - emneuger/motionslgb
- - ture

Opstart — sprogindsats — hvordan ggr vi i bgr.hv.
- - hvordan ggr vi i skolen?
Hvordan arbejder vi feelles med sproget? -
2. sprogs problematik - Stine Bech Jensen

- Generel sprogproblematik — Charlotte Thom.

Hvad skal personalet kunne? Hvordan maler vi
og evaluerer pa en indsats?

Et feelles personalemgde i marts — april m.
gruppearbejde pa tvaers.

Faelles sommerfrokost

Fzlles gregnt projekt — oplaeg — styregruppe:
Jesper Thomsen, VP, AR og 1 fra b.h.

Langt sigt:

Falles hjemmeside der praesenterer os som et
attraktivt tilbud med en grgn profil. Grgnne flag
der vajer i flagstangen.

God modtagelse og en klar handleplan for
hvordan vi hjelper bgrn med sprogproblemer.

En naturstation ved bgrnehaven der bruges af
skolen i undervisningen.

En bgrnehave der ofte benytter sig af skolens
rammer — feellessal, musik, bibliotek etc.

En beskrevet og veltilrettelagt brobygning
mellem bgrnehave og skole. Folder pa
hjemmesiden.

Undervisningsaktiviteter og laeringsaktiviteter
som de 2 matrikler gensidigt inviterer hinanden
til. Fremgar af kalenderen.

En fzlles Stouby dag for bgrn & foraeldre m.
aktiviteter og boder. Et overskud rettet mod et
formal.

Fzlles vaerdisaet — hvad vil vi med vores arbejde

og Stouby? Hvorfor vil vi det?



