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Eleverne skal trives, og bevare lysten og glæden ved at lære! 
  Stouby Skole - Vejlevej 93, 7140 Stouby - 7974 1260 

www.stouby-skole.dk - stoubyskole@hedensted.dk 

Stouby d.21.11.2023 

 

Referat – Bestyrelsesmøde mandag d.27.11 2023 kl. 17-19  

 
Bestyrelsesmedlemmer: Valther Th. Petersen (L), Marianne Boas Jacobsen (22-26), Niki Påske (M23-24), Anna Schouboe Thøgersen (22–26), Malene Toft (M23-24)   

 
Suppleant: Christina Brund (22-26) 

Forsinket:    

Afbud: Jane Leth Jørgensen (22-26), Kristina Holst Juul (22-26), Anders Udbye Pedersen (22-26)    

 

 Bilag: Referat Beslutning 

Dagsordenspunkter:   

 

 

1. Godkendelse af 
dagsorden 

  
 

 
 

 

Godkendt 

2. Elevrådet  Helena fra 6. kl. fortalte om elevrådets arbejde:  
Elevrådet består af elever fra 4. – 6. klasse. Elevrådet prøver at 

planlægge noget til hver måned. Det kunne F.eks. være noget om 
Halloween, hvor elevrådet fortalte noget om, hvordan Halloween er 

opstået til en morgensamling. Elevrådet planlægger for tiden noget 

omkring jul. Elevrådet vil formidle noget videre om jul - f.eks. stå for 
en julemorgensamling. Elevrådet har været med til elevrådsdag i 

Hedensted i starten af skoleåret. På temadagen blev der arbejdet med 
elevrådets opgaver. Sproget var et tema den dag. Elevrådet 

arbejdede med selv at lave plancher den dag.  
 

 

3. Mål og indholdsbe-

skrivelse for skolefri-
tidsordningen 

Bilag udsendt Til drøftelse og godkendelse 

 
 

Indholdet er meget 

genkendeligt. Teksten er 
for omfattende. Kunne 

strategisk indledes med 3 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
https://intra.stouby-skole.dk/Li/Foraeldre/Skolebest_Vis.asp?ID=65
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– 4 punkter, der 

kendetegner ånden i 

Myretuen, inden 
beskrivelsen tager over. 

 
Det laver Myretuen et 

bud på, inden den sendes 
ud til endelig godkendel-

se i bestyrelsen.  
 

4. Lejrskole Se bilag Besluttet fra sidste møde: Der tænkes individuelle tanker til punktet til næste 

møde.       
 

Efter forespørgsel v. Finn Gatten kan følgende oplyses: 
- Der er ingen krav fra kommunale side i forhold til ekskursioner, 

lejrskoler eller skolerejser. 
- Men måske er disse elevaktiviteter vigtige i forhold til arbejdet med 

forpligtende fællesskaber. 

- Handler det om økonomi kan en mellemvej være at gøre som eks. 
Daugaard Skole og Ølsted Skole (skolebyt og primitiv fælleslejr). 

     
 

Til drøftelse: 
 

- Bestyrelsens del i henhold til den kommunale styrelsesvedtægt: 

P. Ekskursioner, lejrskoler og skolerejser Lejrskole/skolerejse afholdes 
efter principper fastlagt af skolebestyrelsen. Finansiering af 

ekskursioner, lejrskoler og skolerejser samt udgifter til forplejning på 
lejrskoler og skolerejser sker i henhold til folkeskolelovens 

bestemmelser og Undervisningsministeriets vejledning om ekskursioner, 
lejrskoler og skolerejser mv. i folkeskolen. Kommunalbestyrelsen har 

delegeret beføjelsen til at kræve betaling af den enkelte elevs forældre 
til skolebestyrelserne. Betalingen skal bruges til elevens forplejning 

Lejrskole på Bornholm 

fastholdes. 
 

Der er ikke så stor 
besparelse at hente, at 

en aflyst lejrskole vil 

kunne redde skolens 
økonomi. En klasseudgift 

på ca. 20.000 + udgifter 
til lærere på ca. 30.000 

er småpenge i forhold til 
et samlet budget. 

 
Lejrskole er vigtig for 

fællesskabet. 

 
Lejrskole bør ligge først 

på året i 6. kl., så det 
fællesskab der opbygges 

på turen kan bruges til et 
godt skoleår inden 

skoleskifte. 
 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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under lejrskolen. Betalingen fastsættes under hensyn til et anslået 

sparet hjemmeforbrug, og må ikke overstige kr. 90,00 pr. dag. 

 
- pædagogiske del 

Hvad gør en lejrskole godt for? Drøftelse af muligheder og forventninger 
kontra økonomi, pædagogik og børns udvikling/parathed/robusthed i dag. 

 
 

 
- Økonomiske del: 

 
Lønudgifter forbundet med lejrskole: 
 

Eksempel 1 lærer, 1 overnatning 
Lærer A rejser mandag morgen kl. 08.00 og er hjemme igen tirsdag kl. 

16.00. 
Mandag: 16 timer (fra 08.00 til 24.00). Afregnes med 14 timer samt 2 

timers rådighedstjeneste.  
Tirsdag: 16 timer (fra 00.00 til 16.00). Afregnes med 14 timer samt 2 

timers rådighedstjeneste. 
(Nb – Rådighedstjenste indgår med en 1/3 af arbejdstiden. 4 timer x 1/3 = 

1,32 time) 

 
Det giver følgende udgifter pr. døgn/lærer 

- timeløn (29,3 timer a’ ca. 270,-) 
- Undervisningstillæg (28 timer a’ 122,-) 

- Lejrskoletillæg (2 dage a’ 173) 
- Diæter (2 dage a’ 436) 

I alt 12.500,-  
 

Fratrukket lønudgift på en alm. skoledag giver det en merudgift på de to 

dage på 7.500,-  
 

Viser det sig, at 

tildelingsmodellen tager 

ressourcer fra skolen, så 
må der vurderes igen i 

bestyrelsesregi. Lejrskole 
af kortere varighed kunne 

eks. vis bringes i spil. 
 

Det er et forældreansvar 
at børnene kan være væk 

hjemmefra og overnatte 
ude. 

 

Lejrskole er noget 
særligt, og noget vi alle 

husker fra egen skoletid. 
 

Lejrskoler har en helt 
særlig prioritering og 

opmærksomhed hos 
forældre. 

 

Langt de fleste elever har 
gode oplevelser med 

lejrskole.  

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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5. Trivsel og fravær  https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/619011.asp

x/   8,3% 
(Dags dato er fraværsprocenten i dag 6,6%). 

 
Fraværet er faldende. Der er fokus på….. 

 

Til orientering – til drøftelse – hvordan behandler vi det i 
bestyrelsen fremadrettet?  

 

Fraværsprocenten 22-23 

var på 8,3% 
 

Fraværsprocenten dd. 
23-24 er på 6,6% 

 

Glædeligt m. et fald i 
fraværet. 

 
Der er et administrativt 

arbejde i at følge op på, 
om forældrene får 

reageret og handlet 
korrekt på fravær. Sker 

det ikke, så er det både 

elev, forældre og skole, 
der står med dårlige tal. 

 

6. Skoleonkler og 
tanter 

 - Niki orienterer om processen. Flere interesserede har meldt sig 
efter opslaget på FB. 

6 interesserede har meldt 
sig. Niki afholder et 

informations- og 
planlægningsmøde medio 

december. 

7. Evt.    

 
   
Torsdag 31-08-2023  17-19    

Onsdag 27-09-2023  17-19  Fællesmøde mellem bestyrelserne i Skovly og Stouby Skole – afholdes i Skovly 

Onsdag 01-11-2023    17-19 

mandag 27-11-2023     17-19   

Mandag 18-12-2023    17-19 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/619011.aspx/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/619011.aspx/
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Onsdag d. 17-01-2024  17-21   (Fællesmøde for Skolebestyrelsesformænd og ledelser. Mødet foregår på Stenderup Skole, der også er tovholder m. dagsorden etc.)  

  

Tirsdag 30-01-2024    17-21   Fællesmøde mellem bestyrelserne i Skovly og Stouby Skole – afholdes på Stouby Skole  

Tirsdag 05-03-2024   17-19     

Onsdag 17-04-2024   17-19 

Torsdag 17-05-2024   17-19 Fællesmøde mellem bestyrelserne i Skovly og Stouby 

Mandag 17-06-2024  17-19  

 

 Der ville blive holdt et fælles møde mellem bestyrelserne to gange årligt af en times varighed. Herefter bestyrelsesmøde hver for sig. 

Inklusion i foråret – se referat fra d. 1.11.23 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk

